LE COOPERATIVE

Sos manodopera: 748 posti a disposizione
Boom di richieste per gli informatici

Lavoratori cercansi. Nei pros-
simi sei mesi le cooperative
aderenti a Legacoop Roma-
gna (nella foto il presidente Ma-
rio Mazzotti) dichiarano un fab-
bisogno di manodopera pari a
2.850 persone, piu di un terzo
delle quali a tempo indetermi-
nato: di questi, 748 sono a Ri-
mini, 1.548 a Ravenna e 555 a
Forli-Cesena. Per piu di meta
del totale la ricerca sara rivol-
ta a personale che ha conse-
guito laurea (23%), diploma
(20%) o qualifica professiona-
le (9%). E guesto il fabbisogno
occupazionale della coopera-
zione romagnola per il prossi-
mo semestre rilevato dall'ap-
posito osservatorio promosso
da Legacoop e Federcoop Ro-
magna. Tra i 2.850 potenziali
nuovi assunti del 2023, il 20%
e indicato dal settore servizi
(581 persone), il 18% da quello
salute (521), il 15% da agroali-
mentare (436), '11% da com-
mercio e turismo (319), il 7%
datrasporto, logistica, magaz-
zinaggio (198) e da costruzioni
ed infrastrutture (188). In gene-
rale |'osservatorio registra una
diffusa difficolta a reperire per-
sonale, specializzato enon. Le
cooperative romagnole per il
2023 tendono, rispetto alla se-
conda parte del 2022, ad una
maggiore ricerca di profili per
un rapporto stabile, conunau-
mento dei contratti a tempo in-
determinato (il 35% del tota-
le). Si assiste anche a un incre-
mento della ricerca di figure
con un livello di istruzione piu
elevato (+ 9%), ma anche ad

un aumentodi quelle con un li-
vello di istruzione piu basso
(+31%) collegabile allincre-
mento delle offerte di lavoro
stagionale. Inoltre, c’é una ve-
rae propria esplosione dellari-
cerca dipersonale con compe-

tenze informatiche (+83%),
che identifica un‘accelerazio-
ne, tra le cooperative roma-
gnole, di quelle impegnate in
processi di profonda innova-
zione.

Tra le ragioni della ricerca di
nuovo personale, le cooperati-
ve identificano turn over
(48,7%, in crescita rispetto al
2022) ed espansione dell'atti-
vita aziendale (34%). Nel seme-
stre precedente (maggio-no-
vembre 2022) all'interno della
cooperazione romagnola era-
no state assunte 2.400 perso-
ne. Nei 6 mesi precedenti (da
novembre 2021 a maggio
2022), le assunzioni erano sta-
te 1.800.



